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Spécialiste de la restauration saisonnière dans le tourisme, le 
Groupe Restoleil est avant tout une histoire de lieux, de temps et 
d’humains.

Né au rythme des saisons, il déploie depuis plus de 30 ans une 
restauration vivante, exigeante et chaleureuse, au cœur des 
destinations qui respirent les vacances.

Une aventure humaine et belle histoire par excellence, le Groupe 
Restoleil est géré par Quentin Porcel, Directeur Général et par le 
Président Michel Porcel, lui-même professionnel de la restauration 
avant tout !

Une vision engagée 
de la restauration saisonnière

Explorer l’univers du Groupe
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STRUCTURE DU GROUPE

Groupe Restoleil gère aujourd’hui une trentaine d’enseignes 
depuis son siège social basé depuis les bords du lac d’Annecy
à Saint Jorioz, Haute Savoie. 

Le groupe normalise pour l’ensemble des restaurants et hôtels :

FONCTIONS SUPPORTS
Finance, Comptabilité, 
Ressources humaines, 
Communication, Qualité,
Formation

HYGIÈNE
Normes H.A.C.C.P. 
Traçabilité, Audits 

LOGISTIQUE
Achats nationaux, 
Sourcing, 
Centrale d’achats :
Horeca-Achats

RSE et 
ENGAGEMENTS
Une démarche intégrée 
à l’ensemble du groupe



RESTAURANTS 

Le Groupe Restoleil exploite et développe des établissements de 
restauration situés en stations balnéaires et de montagne : bars, 
brasseries haut de gamme, pizzerias, restaurants d’hôtels et de 

campings quatre et cinq étoiles.

 Le Groupe Restoleil conçoit et déploie ses propres concepts 
ainsi que les décors de ses restaurants.

Une manière de signer chaque adresse, sans jamais se répéter.

CARTE DE FRANCE

Groupe Restoleil est aussi partenaire associé Base Camp Lodge

HIVERÉTÉ
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https://groupe-basecamplodge.com/fr/


RSE & ENGAGEMENTS

MONTAGNE ZÉRO DÉCHET

Nous nous engageons à 
réduire durablement nos 
déchets en montagne 
grâce à la limitation des 
emballages, au tri, et à la 
sensibilisation de nos 
équipes, accompagné par 
Mountain Riders.

Cette démarche vise à 
limiter notre impact 
environnemental.
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LABEL ENGAGÉ

Nous avons obtenu le label 
Engagé RSE d’AFNOR 
Certification, qui reconnaît la 
structuration de notre 
démarche de responsabilité 
sociétale.

Ce label traduit notre 
volonté d’agir de manière 
responsable et durable, en 
intégrant les enjeux sociaux, 
environnementaux et de 
gouvernance au cœur de 
notre stratégie et de nos 
activités.

REPORTING ECC

Dans le cadre de l’European 
Chicken Commitment (ECC), 
nous publions régulièrement 
notre état d’avancement sur 
la mise en conformité de nos 
approvisionnements.

Cette démarche s’inscrit 
dans notre engagement en 
faveur du bien-être animal et 
de la transparence.

PIG MINIMUM STANDARD 
ENGAGEMENTS

D’ici 2030, le Groupe 
Restoleil garantira un 
approvisionnement 100 
% responsable en viande 
de porc, issu d’élevages 
respectant le bien-être 
animal, sans pratiques 
douloureuses ni cages 
pour les truies, avec un 
suivi annuel appliqué à 
l’ensemble de ses 
établissements..

Agir durablement



COORDONNÉES
GROUPE RESTOLEIL – TEMPOBAC SAS

487 Route de Tavan
74410 Saint-Jorioz

04 50 77 06 06
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